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Nei  giorni  scorsi  è  ripresa,  con  la  consueta  virulenza  e  con  tanto  di 
strumentalizzazione  dei  dati,  la  campagna  contro  il  rinnovo  dei  contratti  di  lavoro  dei 
comparti pubblici. 

Viene  proditoriamente  travisata  la  realtà  evidenziando  straordinari  aumenti 
contrattuali  dei  dipendenti  pubblici  che  ci  sarebbero  stati  in  questi  anni  quando  la 
semplice verifica dei dati eviterebbe di asserire cose palesemente inesatte. 

Non si può mettere insieme personale contrattualizzato con quello che è regolato da 
leggi  (magistrati,  docenti  universitari, militari  con  relative missioni  all’estero,  dirigenti, 
organi costituzionali, consulenze).   

In buona  fede, non possono essere  imputati alla negoziazione  tra  le parti  costi  che 
vengono decisi unilateralmente. 

Se,  infatti,  si  prendono  a  riferimento  i  dati  relativi  alla  spesa  per  retribuzioni  dei 
comparti contrattualizzati e li si rapporta correttamente al PIL di questi anni si vede che le 
stesse sono al di sotto dell’inflazione. 
 

Dati Istat  relativi al Pil ed alla spesa per redditi delle P.A. per gli anni 2000/2007 

 
 
 
 
 



 
Rinnovi  contrattuali  nel  Pubblico  Impiego  personale  contrattualizzato 

onnicomprensivi della quota di produttività: 
 

Biennio 2000/2001     3.66%  
Biennio 2002/2003  5.66% 
Biennio 2004/2005  5.01% 
Biennio 2006/2007  4.85% 

        (L’inflazione nello stesso periodo è stata pari al 18.6%) 
 

Questi sono i dati ufficiali di fonte Istat e  Ragioneria dello Stato e Corte dei Conti. 
Da qui è del tutto evidente il tentativo maldestro di palesare aumenti contrattuali al 

di  sopra dell’inflazione che ci  sarebbero stati per giustificare  stanziamenti per  il biennio 
2008/2009 pari all’1,1% e nel frattempo, attraverso il DL 112/08, si mettono le “mani nelle 
tasche”  dei  lavoratori  e  delle  lavoratrici  togliendo  ingenti  risorse  dalla  contrattazione 
integrativa.  

Nella riunione del prossimo 14 luglio con l’Aran verificheremo con quali proposte si 
presenta al tavolo la parte pubblica.  
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